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Jaarverantwoording 2025

ISO 45001 (gezond en veilig werken)

Heemskerk, 27-02-2026
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3B

Kwaliteit PMO 
minimaal 90% 

positief

Ambitie: 91%

4

Minimaal 1 x per 
jaar ontruimings-

oefening

5 

Minimaal

10 veiligheids-

checklisten p/jr

Ambitie: 12

6

2 veiligheidsaudits 
op jaarbasis

(doelstelling  
herzien)

DOELSTELLINGEN G&VW - 2025

1

Ziekteverzuim-
percentage            

< 3.0%

Ambitie: 81%

2A

Het tot 0 beperken  
van schade / 

letsel & beroeps-

ziekten

2B

Het tot 0 beperken

Van (bijna)

ongelukken

Ambitie: 81%

3A

Deelname-
percentage PMO 
minimaal 80%

Ambitie: 81%

2 nieuwe doelstellingen:         
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DOELSTELLINGEN GEZOND EN VEILIG WERKEN- 2025

1: Ziekteverzuimpercentage < 3.0%                                    
(doelstelling  niet behaald)

2: Het tot 0 beperken van schade/letsel ten gevolge van beroepsziekten en het tot 0 
beperken van (bijna) ongelukken. 
(doelstelling niet behaald)

3: Deelnamepercentage PMO minimaal 80%                  
(doelstelling behaald)

4: Kwaliteit PMO minimaal 90% positief          
 (doelstelling behaald)

               

5: Minimaal 1 maal per jaar een ontruimingsoefening
 (doelstelling behaald)

               
6: Minimaal 10 x per jaar een checklist “veiligheidsbewustzijn” laten invullen        
 (doelstelling behaald)

               
7: Minimaal 2 veiligheidsaudits per jaar uitvoeren op projectniveau. 
 (doelstelling behaald)
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ARBODIENST: MEIJERS VITAAL

Basis-
contract

Vrije toegang 
bedrijfsarts

Second 
opinion

Bewaking wet 
poortwachter

Begeleiding 
zieke 

werknemers

PMO’s

MEIJERS VITAAL
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0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec

2025 7,3 8,0 9,3 8,9 6,1 4,7 4,7 3,9 4,7 3,5 4,1 8,7

cummulatief 7,3 7,7 8,2 8,3 7,9 7,3 7,0 6,6 6,4 6,1 5,9 6,1

Doelstelling 
< 3.0 % 

2025
6.1 %

Ambitie  
< 2.9%

DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE <3%
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DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE < 3%

VERZUIM NAAR DUURCATEGORIE

Geslacht ZVP Kort
< 8 dagen

Lang
> 8 dagen

Lang
> 43 dagen

Extra lang
> 365 dagen

Man 7.47% 0.60% 1.07% 5.79% 0.00%

Vrouw 0.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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5.8 %

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

Q1 - 2025 8.4 % 5.2%

5.2%

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

Q2 - 2025 6.8 %      4.6%

5.1 %

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

Q3 - 2025 4.6 % %4.4

NNB

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

Q4 - 2025 5.4 % NNB

DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE < 3%
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2025 2024 2023 2022

6.3% 2.8 % 3.8 % 3.4 %

DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE < 3%
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Doelstelling 2: Het tot 0 beperken van schade/letsel ten gevolge van beroepsziekten 

Binnen BBA zijn er in 2025 GEEN collega’s geweest

 met een (beroeps)ziekte of een aandoening als 

gevolg van een belasting die in overwegende mate 

veroorzaakt werd door het arbeid of de 

arbeidsomstandigheden die de medewerker 

diende te ondergaan.
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1 x 1B

DOELSTELLING 2:  HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN

CATEGORIE 1

1A: (Bijna) ongevallen;

1B: Ongevallen, met letsel, met verzuim (zonder blijvend letsel of 
ziekenhuisopname, of de dood tot gevolg);

1C: Ongevallen, zonder letsel en zonder verzuim.

CATEGORIE 2

2A:  Onveilige situatie(s)

CATEGORIE 3

3A:  Ongevallen, die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een 
ziekenhuisopname.

De Preventiemedewerker heeft de werknemers gevraagd, in geval van een (bijna) ongeval, dit 
te melden. Dit gaat een stuk beter dan in het verleden. Het standaard document ongevallen- 
meldingsformulier is uitgebreid met het aangeven van grondoorzaken van het (bijna)ongeval. 
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Ongevallen, met letsel, met verzuim (zonder blijvend letsel of 
ziekenhuisopname, of de dood tot gevolg);

1B

Melding 1
15 april 2025 

De werknemer heeft tijdens het opstaan vanuit een lage werkhouding zijn hoofd 
gestoten, waarbij hij een harde klap op zijn hoofd/nek kreeg, ondanks het dragen van 
een veiligheidshelm. 

De leggers van de steigers liggen laag. Dit heeft te maken met het knikken van de  
steigerpoten, bij hoge belasting. Er is verzocht aan de uitvoerder om de buizen een 
andere kleur te geven, zodat deze meer opvallen.

Volgens de arbeidsomstandighedenwet en steigervoorschriften (zoals de Richtlijn 
Steigers of de Arbocatalogus Bouw & Infra) moet er voldoende vrije ruimte zijn voor 
veilige doorgang. Meestal geldt een minimale hoofdruimte van 1,90 tot 2,00 meter 
onder liggers of doorgangen en dit was op de locatie zo.

Oorzaakketen in het kort:
- Geen of onvoldoende visuele waarschuwing op risicoplek
- Ontbreken van heldere werkinstructie vooraf.

DOELSTELLING 2: HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN
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DOELSTELLING 2: HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN

Invullen: 
Ongevallen en 

gevaarlijke situaties 
meldingsformulier

Het (bijna)ongeval 
wordt geregistreerd

 

Het (bijna)ongeval 
wordt geanalyseerd

Doel: herhaling 
minimaliseren

Het incident is gemeld bij de preventiemedewerker 
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DOELSTELLING 3: DEELNAMEPERCENTAGE PMO MINIMAAL 80% 
&

DOELSTELLING 4: KWALITEIT PMO > 90% VAN DE DEELNEMERS POSITIEF

Uitgevoerd op locatie 
BBA hoofdkantoor

 

Aantal uitgenodigd

20
Aantal deelnemers

16

Deelnamepercentage

80%

Alle medewerkers waren positief over de 
kwaliteit van het uitgevoerde PMO. 
Gemiddeld cijfer na gehouden enquête is een:

9.5
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OPVOLGING PMO MANAGEMENTRAPPORTAGE

INZET VITALITEITSCOACH
24-04-2025 – 03-06-2025 – 10-07-2025

Er hebben in zijn totaliteit 19 medewerkers deelgenomen, waarvan 13 éénmalig en               
6 medewerkers, twee keer.

Vitaliteitscoach heeft de medewerkers ondersteuning geboden op het gebied van:

 Leefstijl en vitaliteit
 Gewichtsbeheersing en voeding
 Balans tussen werk en privé
 Gezond en met plezier blijven werken
 Het meten van belangrijke gezondheidswaarden, zoals bloeddruk,    cholesterol en 

orgaanvet
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DOELSTELLING 5: MINIMAAL 1 X PER JAAR EEN ONTRUIMINGSOEFENING

23-01-2025

Ontruimings-
oefening

Opmerkingen ontruimingsoefening

1. Slechte toegankelijkheid van 1 vluchtroute, waarbij deze is afgesloten.
2. 1 vluchtroute beter toegankelijk gemaakt.
3. Blusmiddel 2e verdieping kopieerruimte toegankelijk gemaakt.
4. Megafoon aangekocht voor het uitbrengen van het ontruimingssignaal.

 Deze punten zijn besproken in het G&VW-overleg
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VEILIGHEIDSAUDIT BOUWPLAATS

Er is begin 2023 besloten om steekproefsgewijs interne veiligheidsaudits uit te voeren op 
bouwlocaties. Deze interne veiligheidsaudits worden uitgevoerd door de Preventiemedewerker.
Tijdens de audit wordt er gekeken naar de TRA, PBM’s, (bijna) ongevallen/gevaarlijke situaties, VCA, 
ergonomische eisen werkplek, alarmkaarten bouwkeet, BHV op de bouwplaats, V&G-plan en er wordt 
een ronde gelopen over de bouwplaats. Alle bevindingen worden vastgelegd in een rapportage en daar 
waar nodig, wordt er actie ondernomen. 

2 UITGEVOERD:
18-01-2025 - Noordbaak (kavel B.11) NDSM werf, Kwaliteitscontrole.
11-11-2025 -World of Food Diemen, OGV - DPD-ontwikkeling / Lingotto.

CHECKLIST VEILIGHEIDSBEWUSTZIJN

De “checklist veiligheidsbewustzijn” wordt ingezet als een soort van een interne audit ten behoeve van 
“veiligheidsbewustzijn” van collega’s tijdens lopende werken. De Preventiemedewerker verzoekt collega’s de 
checklist in te vullen. Na ontvangst van deze checklist zal de Preventiemedewerker direct kijken of er zaken 
zijn aangegeven die directe of indirecte opvolging behoeven.

19 stuks ingevuld en geëvalueerd.

DOELSTELLING 6: Minimaal 10 veiligheidschecklisten per jaar

  DOELSTELLING 7: Minimaal 2 veiligheidsaudits per jaar
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- Jassen 

- Hoog/laag-bureaus

- Ladderborgriemen.

- Aankoop akoestische belstoel

- Ergonomische mousepad/grote computerschermen

- Gehoorbescherming

 - Computerbrillen

- Veiligheidsschoenen (aankoopbedrag verhoogd)

- Veiligheidshelmen

- Blusmiddelen gekeurd

- Meetmiddelen gekeurd/Lift gekeurd/PV-installatie gekeurd

- Verbanddozen gecheckt/aangevuld

- Athlon E-driver

VEILIGHEIDSMIDDELEN / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN
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Inspecteursmiddag

 (2024) 

Gebouwbeheerders-
middag (2024)

Nen-2580-middag          
(2024)

Opzichtersmiddag 

(25 jan & 26 sept 2024)

Tijdens deze  
bijeenkomsten 

komen 
onderwerpen 

i.h.k.v.  Gezond en 
Veilig Werken aan 

de orde

COMMUNICATIE OVER GEZOND EN VEILIG WERKEN
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GEZOND EN VEILIG WERKEN REGLEMENT
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ziekmelden

Melden (bijna) ongevallen

PBM’s/beeldschermbril

Ongewenst gedrag/vertrouwenspersoon

Alcohol, drugs en medicijngebruik

Preventief  Medisch Onderzoek

Blootstelling asbest

Zittend werk

Kwetsbare werknemers

Agressie en Geweld

Betreden van daken (in ontwikkeling)
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INSTRUCTIEVIDEO’S SHAREPOINT  /  WORKSPACE 365
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Veilig werken

Val- en struikelgevaar

Gebruik van PBM’s

Aanrijdgevaar

Drugs, alcohol en 
medicijngebruik

Telefoongebruik

Betreden van daken
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Wat is PSA?

Ongewenst gedrag

Rol vertrouwenspersoon

Werkdruk/stress

Agressie en geweld

Symptomen burn out
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Veilig werken op hoogte

Gebruik van ladders/trappen

Toolbox veilig werken op steiger
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Instellen werkplek

Kom in beweging

Hoe blijf je fit, als je de hele 

dag zit

INSTRUCTIEVIDEO’S SHAREPOINT  /  WORKSPACE 365



23

M
ed

ed
el

in
ge

n
 o

p
 S

h
ar

eP
o

in
t Regels omtrent verzuim

Herkenning voorkomen huidkanker

Gezond koken met drukke agenda

MEDEDELINGEN SHAREPOINT  2025
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BBA maakt gebruik van Athlon e-driver, een online rijtraining. Het programma heeft als doel de veiligheid en 
duurzaamheid van verkeersdeelname ingrijpend te verbeteren. Niet alleen de bestuurders van een 
leasewagen worden hiervoor uitgenodigd, maar alle medewerkers van BBA. 

De voordelen van Athlon e-driver op een rijtje:

VEILIG EN DUURZAAM OP DE WEG

Online rijtrainingen, vergroot de verkeersveiligheid van medewerkers en houdt hun kennis 
up-to-date.

zuiniger rijden

15% minder ongevallen

Minders schades en bekeuringen

10 collega’s deelgenomen aan een praktijktraining 
(medewerkers hebben deelnamecertificaten ontvangen) 
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De Verkeersveiligheid Groep Nederland en e-Driver Solutions hebben de Alliantie Stop 
Verkeersongevallen gevormd. BBA heeft zich bij de alliantie aangesloten om medewerkers te 
helpen om veiliger aan het verkeer deel te nemen. BBA heeft gekozen voor een 
‘ambassadeursrol’. De speerpunten van BBA als ambassadeur zijn:

- Promotie van verkeersveiligheid binnen eigen netwerk.
- Voorbeeldfunctie: stimuleren van veilig rijgedrag en veilige mobiliteitspraktijken.
- Netwerk en samenwerking: andere bedrijven motiveren om deel te nemen aan de alliantie.
- Advies en kennisdeling over veilig werken en mobiliteit.
- Versterking maatschappelijk imago door betrokkenheid bij verkeersveiligheid.

VEILIG EN DUURZAAM OP DE WEG

Verkeersveiligheid Groep Nederland en e-Driver Solutions
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ATHLON E-DRIVER



27

COMPLIANCE WETGEVING/EFFECT OP RI&E

SCCM: ingekomen stukken 
gewijzigde wet en regelgeving. 
Geen effect op bedrijfsvoering 
BBA.

Gebruik drone voor uitvoeren 
van gebouwinspecties. TRA 
voor ontwikkeld!

Branche specifieke RI&E van de 
SFA, wordt gewijzigd. Dit zal 
plaatsvinden in 2026. 
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GEZOND EN VEILIG WERKEN COMMISSIE

Gertjan

Rik en Ray

Directie

Judith

Preventie-
mdw

Gerard

PVT        
(op afroep)

Maurice

Overleggen G&VW-commissie 2025



BEDRIJFSHULPVERLENING/VCA – VOL/GPI

Sem

Thomas

Dave

Hamed

Erwin

VCA-VOL diploma Herhalingscursus BHV

Josh in sept 2026

Rolf in sept 2026

Jordy in mei 2026
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GPI Generieke Poortinstructie 

Rik

Ruud

Hamed

Paul

Lyndsay

Lars

Marc

Interval 1 x per anderhalf jaar

Directie/ Preventiemedewerker 16-09-2025 training gevolgd over 
verzuimmanagement. Verzuimprotocol is door vergaarde kennis 

aangepast.



30

Aanvullingen op de TRA

De TRA is herschreven 

TRA (taak risico analyse) buitendienstmedewerkers

GEBRUIK VAN DRONES

Bij  aanschaf van PBM's wordt gekeken naar de gevaren voor 
medewerkers. in de RI&E.

Gebruik eigen meetmiddelen (kalibratie / keuring nodig?) 
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LAATSTE MINUUT RISICO ANALYSE

Een echte vakman heeft aandacht voor een veilige werkomgeving en past de LMRA-
checklist toe. De LMRA wordt uitgevoerd middels het doorlopen van 6 korte vragen/ 
checks om zeker te stellen of de werkzaamheden veilig kunnen worden uitgevoerd.

STAP 1

1Stop voor je begint

STAP 2

Kijk om je heen! 

Zijn er gevaren?

STAP 3

Denk goed na over de 
risico’s

STAP 4

1Beoordeel de risico’s

STAP 5

Beheers de risico’s: 
neem maatregelen

STAP 6
Start veilig je werk!

Kan ik veilig aan het werk? Raadpleeg eventueel www. Volandis.nl of je leidinggevende 
voor de te treffen maatregelen!  

LMRA

http://www.volandis.nl/
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JAARRAPPORTAGE VERTROUWENSPERSOON 2025
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ISO 45001 DOELSTELLINGEN 2026

B
B
A     
4
.
1 
%

BBA heeft de doelstellingen, voortkomend uit de 
ISO 45001 herzien. Dit betekent dat onderstaande 

doelstellingen vanaf 2026 worden geïmplementeerd 
en gemonitord. Het toepassen van SMART-

doelstellingen is een effectieve manier om beleid 
om te zetten in concrete, aantoonbare resultaten. 
Het maakt doelstellingen toetsbaar, stuurbaar en 

bespreekbaar binnen de organisatie. De grijs 
gekleurde doelstellingen zijn nieuw.
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DOELSTELLINGEN: GEZOND EN VEILIG WERKEN

GVW 1 Verzuimpercentage < 3%

GVW 2
Het tot 0 beperken van schade en/of letsel ten gevolge van ongevallen, 
alsmede het voorkomen van beroepszieken

Het tot 0 beperken van (bijna) ongevallen.

GVW 4 De kwaliteit van de PMO wordt door de deelnemers minimaal 90% als 
positief  ervaren. 

GVW 3 Deelnamepercentage PMO bedraagt minimaal 80% van de 
deelnemersgroep[

GVW 5 Er zal minimaal 1 x per jaar een ontruimingsoefening worden gehouden.
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DOELSTELLINGEN: GEZOND EN VEILIG WERKEN

GVW 6
Er worden jaarlijks minimaal 10 checklists veiligheidsbewustzijn ingevuld en 
geëvalueerd.

GVW 7
Er worden jaarlijks minimaal 2 veiligheidsaudits uitgevoerd op de werklocatie 
van buitendienstmedewerkers.

GVW 9
Alle aangewezen BHV-ers volgen binnen anderhalf jaar periodiek een 
herhalingscursus BHV, om hun kennis en vaardigheden voor het handelen bij 
incidenten en noodsituaties actueel te houden.

GVW 8 Alle buitendienstmedewerkers zijn in het bezit van een geldig VCA-VOL-
certificaat.

GVW 10 De vertrouwenspersoon stelt jaarlijks een rapportage op, waarin 
geanonimiseerd wordt gerapporteerd over signalen en trends.

GVW 11
De preventiemedewerker stelt jaarlijks een rapportage op over de  
vastgestelde doelstellingen in het kader van G&VW.
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