Jaarverantwoording 2024



] DOELSTELLINGEN G&VW - 2024

Deelname-
percentage PMO

Ziekteverzuim- Het tot O beperken Het tot O beperken minimaal 80%
percentage van schade / Van (bijna)
<3.0% letsel & beroeps- ongelukken e
siekten Ambitie: 81%
A LIS Ambitie: 81%

2 nieuwe doelstellingen:

I TR B ST

Kwaliteit PMO Minimaal 1 x per Minimaal 4 veiligheidsaudits
minimaal 90% jaar ontruimings- 10 veiligheids- op jaarbasis
positief oefening checklisten p/jr (doelstelling
herzien)

Ambitie: 91%
Ambitie: 12



D DOELSTELLINGEN G&VW - 2024

1: Ziekteverzuimpercentage < 3.0%
(doelstelling behaald)

2a: Het tot 0 beperken van schade/letsel ten gevolge van beroepsziekten
(doelstelling behaald)

2b: Het tot O beperken van (bijna) ongelukken

3a: Deelnamepercentage PMO minimaal 80%
(doelstelling behaald)

3b: Kwaliteit PMO minimaal 90% positief
(doelstelling behaald)

4: Minimaal 1 maal per jaar een ontruimingsoefening
(doelstelling behaald)

5: Minimaal 10 x per jaar een checklist “veiligheidsbewustzijn” laten invullen
(doelstelling behaald)

6: Minimaal 4 veiligheidsaudits per jaar uitvoeren op projectniveau.




ARBODIENST: MEIJERS VITAAL
MEIJERS VITAAL

Vrije
toegang
bedrijfsarts

toetsing op Second
opinion
Basis-
contract

Begeleiding Bedrijfsarts
advisering mag
zieke werkplek
WERGEINELS bezoeken




- DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE <3%

Doelstelling Ambitie
<3.0% <2.9%
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. L

0,0

jan feb mrt apr mei  juni juli aug sept okt nov dec

W 2024 0,9 1,9 1,8 1,9 0,4 1,8 5,0 4,0 3,2 4,2 3,3 4.7

B cummulatief 0,9 1,4 1,5 1,6 1,4 1,4 2,0 2,0 2,3 2,5 2,6 @



DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE < 3%

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

4.9 %

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken

Q4 -2024

BBA Bouwnijverheid Alle bedrijfstakken



DOELSTELLING 1: ZIEKTEVERZUIMPERCENTAGE < 3%




D Doelstelling 2A: Het tot O beperken van schade/letsel ten gevolge van beroepsziekten

Binnen BBA zijn er in 2024 GEEN collega’s geweest

met een (beroeps)ziekte of een aandoening als

gevolg van een belasting die in overwegende mate

veroorzaakt werd door het arbeid of de
arbeidsomstandigheden die de medewerker

diende te ondergaan.




DOELSTELLING 2B: HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN

De Preventiemedewerker heeft de werknemers gevraagd, in geval van een (bijna) ongeval, dit
te melden. Dit gaat een stuk beter dan in het verleden. Het standaard document ongevallen-
meldingsformulier is uitgebreid met het aangeven van grondoorzaken van het (bijna)ongeval.

CATEGORIE 1
1A: (Bijna) ongevallen;

1B: Ongevallen, met letsel, met verzuim (zonder blijvend letsel of
ziekenhuisopname, of de dood tot gevolg);

1C: Ongevallen, zonder letsel en zonder verzuim.

CATEGORIE 2

2A: Onveilige situatie(s)

CATEGORIE 3

3A: Ongevallen, die leiden tot de dood, een blijvend letsel of een
ziekenhuisopname.




DOELSTELLING 2B: HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN

Ongevallen zonder letsel en zonder verzuim

Melding 1

Melding 2

15-01-2024

Een collega is bijna van de trap gevallen en kon zich slechts met handen en voeten via
de wanden naar beneden begeven. In mei 2024 heeft hij de uitvoerder gevraagd om
noodleuningen te plaatsen. Omdat de regelgeving tijdens de bouw hier geen
verplichting voor stelt, heeft de uitvoerder, ondanks het bijna-ongeval, besloten hier
geen verdere actie op te ondernemen.

21-11-2024

Een collega is onderweg naar kantoor door gladheid met de auto in de berm
terechtgekomen. Ondanks het rijden met aangepaste snelheid begon de auto te
glijden, wat leidde tot het incident




DOELSTELLING 2B: HET TOT NUL BEPERKEN VAN (BIJNA) ONGELUKKEN

Elk incident is gemeld bij de preventiemedewerker

Invullen:

Ongevallen en Het (bijna)ongeval

. Het (bijna)ongeval Doel: herhaling
wordt geregistreerd

wordt geanalyseerd minimaliseren

gevaarlijke situaties
meldingsformulier




DOELSTELLING 3A: DEELNAMEPERCENTAGE PMO MINIMAAL 80%
DOELSTELLING 3B: KWALITEIT PMO > 90% VAN DE DEELNEMERS POSITIEF

Aantal uitgenodigd Deelnamepercentage

Aantal deelnemers
(o)
32 27 84%

Alle functies Werkdruk: werkstress 1. Vragenlijst arbeidsrisico’s 1. Vragenlijst leefstijlrisico’s

* Lichamelijke belasting: lichamelijke 2. Onderzoeken: 2. Onderzoeken:
v' Visustest (5 meter)
v Gehooronderzoek

Bloedrukmeting

Meting vetpercentage
Meting glucose

Bady Mass Index (BMI)
Cholesterolmeting (HDL en
ratio)

klachten

= Schadelijk geluid; lawaaidofheid

LSRN Y

Advies gesprek over de vragenlijst en de onderzoeken.

Uitgevoerd op locatie Managementrapportage
BBA hoofdkantoor uitkomsten PMO

Alle medewerkers waren positief over de
kwaliteit van het uitgevoerde PMO.
Gemiddeld cijfer na gehouden enquéte is een:




DOELSTELLING 4: MINIMAAL 1 X PER JAAR EEN ONTRUIMINGSOEFENING

Ontruimings-
oefening

Opmerkingen ontruimingsoefening

1. Het noodarmatuur boven de hoofdingang is vanuit het pand niet duidelijk zichtbaar.

2. Het ontruimingssignaal is niet of onvoldoende hoorbaar in alle ruimtes, als er op
hetzelfde moment wordt gebeld met de telefoon.

3. In de nieuwe vergaderruimte op de 2¢ verdieping is geen vaste telefoon aanwezig dus
kan een ontruimingssignaal niet gehoord worden.

Deze punten zijn besproken in het G&VW-overleg



GEZOND EN VEILIG WERKEN REGLEMENT

ziekmelden

Melden (bijna) ongevallen
PBM'’s / beeldschermbril

Ongewenst gedrag / vertrouwenspersoon

Alcohol, drugs en medicijngebruik

Preventief Medisch Onderzoek

Blootstelling asbest

Zittend werk
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Agressie en Geweld

Betreden van daken (in ontwikkeling)




D INSTRUCTIEVIDEQ’S SHAREPOINT / WORKSPACE 365

Veilig werken

Wat is PSA?

Val- en struikelgevaar
Ongewenst gedrag
Gebruik van PBM’s
Rol vertrouwenspersoon

Aanrijdgevaar
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Werkdruk / stress

Drugs, alcohol en
medicijngebruik

Agressie en geweld

Telefoongebruik
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INSTRUCTIEVIDEO’S SHAREPOINT / WORKSPACE 365

Veilig werken op hoogte Instellen werkplek

Gebruik van ladders / trappen Kom in beweging

Hoe blijf je fit, als je de hele

= loolbox veilig werken op steiger dag zit

INSTRUCTIEVIDEO’S WERKEN OP HOOGTE
INSTRUCTIEVIDEO’S WERKPLEK / ZITTEN WERKEN



TRA (taak risico analyse) buitendienstmedewerkers

Aanvullingen op de TRA

Gebruik van distometers lasers (klasse 2).

bij aanschaf van PBM's wordt gekeken naar de gevaren voor
medewerkers.

Gebruik eigen meetmiddelen (kalibratie / keuring nodig?).

Aanrijdgevaar op de bouwplaats.

De TRA is herschreven




GEZOND EN VEILIG WERKEN COMMISSIE

De PVT heeft haar best gedaan om collega’s
uit de functiegroep bouwbegeleiding/
inspecteurs & projectverwerking, calculatie/
gebouwenbeheer, te enthousiasmeren om
deel te nemen aan de G&VW-commissie, ter
vervanging van Ruud. Deze inspanning heeft
geleid tot een aanmelding van Gerard, die in
januari 2024 zijn intrede heeft maakt.

Overleggen G&VW-commissie 2024

/

PVT
(op afroep)
\ /
Gerard

™

Rik en Ray

Directie

)

Judith

Preventie-
mdw



I:l BEDRIJFSHULPVERLENING / VCA —-VOL / GPI

VCA-VOL diploma GPI Generieke Poortinstructie Herhalingscursus BHV

Johnny

Lyndsay Rolf in 2025

Richard

Demonie .
Gertjan

Jordy in 2025

Sander Rik S.

Interval 1 x per anderhalf jaar

Donny
Dion

Lars

Jesse

Adri

Richard D.




)

LAATSTE MINUUT RISICO ANALYSE

Een echte vakman heeft aandacht voor een veilige werkomgeving en past de LMRA-
checklist toe. De LMRA wordt uitgevoerd middels het doorlopen van 6 korte vragen/
checks om zeker te stellen of de werkzaamheden veilig kunnen worden uitgevoerd.

STAP 1 STAP 2 STAP 3

Stop voor je begint Kijk om je heen! Denk goed na over de

Zijn er gevaren? ::risico’s
x <g::> OQQ

STAP 4 STAP 5 STAP 6

Beoordeel de risico’s Beheers de risico’s: Start veilig je werk!
neem maatregelen

. E

iy

Kan ik veilig aan het werk? Raadpleeg eventueel www. Volandis.nl of je leidinggevende
voor de te treffen maatregelen!



http://www.volandis.nl/

B VEILIGHEIDSAUDIT BOUWPLAATS

Eris begin 2023 besloten om steekproefsgewijs interne veiligheidsaudits uit te voeren op
bouwlocaties. Deze interne veiligheidsaudits worden uitgevoerd door de Preventiemedewerker.
Tijdens de audit wordt er gekeken naar de TRA, PBM'’s (bijna) ongevallen / gevaarlijke situaties, VCA,
ergonomische eisen werkplek, alarmkaarten bouwkeet, BHV op de bouwplaats, V&G-plan en er wordt
een rondje gelopen over de bouwplaats. Alle bevindingen worden vastgelegd in een rapportage en
daar waar nodig, wordt er actie ondernomen.

2 uitgevoerd:

24-09-2024 - SVOK opdrachtgever: gebouwenbeheer voor diverse schoolgebouwen in Beverwijk,
Heemskerk en Castricum. De gebouwenbeheerder van BBA bezoekt regelmatig het vastgoed van de
opdrachtgever.

14-02-2024 - Wooncompagnie - Kwaliteitstoezicht en Oplevering (mei 2024) ten behoeve van het
project “16 appartementen” Bernhardlaan in Monnickendam.

D CHECKLIST VEILIGHEIDSBEWUSTZIJN

De “checklist veiligheidsbewustzijn” wordt ingezet als een soort van een interne audit ten behoeve van
“veiligheidsbewustzijn” van collega’s tijdens lopende werken. De Preventiemedewerker verzoekt collega’s de
checklist in te vullen. Na ontvangst van deze checklist zal de Preventiemedewerker direct kijken of er zaken
zijn aangegeven die directe of indirecte opvolging behoeven.

19 stuks ingevuld en geévalueerd.



- VEILIGHEIDSMIDDELEN / ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

- Jassen

- Hoog/laag-bureaus

- Ergonomische mousepads / grote computerschermen

- Gehoorbescherming

- Computerbrillen

- Veiligheidsschoenen (aankoopbedrag verhoogd)

- Veiligheidshelmen

- Blusmiddelen gekeurd

- Meetmiddelen gekeurd / Lift gekeurd / PV-installatie gekeurd
- Verbanddozen gecheckt / aangevuld

- Athlon E-driver

- Nieuwe warmtepompen geplaatst

- Analysecertificaat Omegam Water, keukenkraan

- Koffiemachine vervangen




COMMUNICATIE OVER GEZOND EN VEILIG WERKEN

Inspecteursmiddag
(2024)

Gebouwbeheerders- Tijdens deze
middag (2024) bijeenkomsten

komen
onderwerpen

Nen-2580-middag i\-/“::?-v-v\?ezkond en
(2024) elllg vwerken aan

de orde

Opzichtersmiddag
(25 jan & 26 sept 2024)




D VEILIG EN DUURZAAM OP DE WEG

BBA maakt gebruik van Athlon e-driver, een online rijtraining.
Het programma heeft als doel de veiligheid en duurzaamheid
van verkeersdeelname ingrijpend te verbeteren. Niet alleen
de bestuurders van een leasewagen worden hiervoor
uitgenodigd, maar alle medewerkers van BBA.

Uiteindelijk worden ook alle medewerkers uitgenodigd voor
een praktijktraining waarin voornoemde aspecten naar voren
komen.

De voordelen van Athlon e-driver op een rijtje:

Online rijtrainingen, vergroot de verkeersveiligheid van medewerkers en houdt hun kennis
up-to-date.

15% minder ongevallen
Minders schades en bekeuringen




T S
& e-Driver

Athlon e-Driver rapportage 2023
Bouwkundige Begeleidings Adviesgroep (BBA)

Verkeersveiligheid / mobiliteit

Samen op weg naar nul uitstoot en nul ongevallen

Wat is e-Driver?

e-Driver is een online aanpak die bestuurders van personen- en bedrijffsauto’s stimuleert om
veilig te rijden met minimale CO2-uitstoot. Dat e-Driver daadwerkelijk bijdraagt aan zowel
het voorkomen van ongevallen als aan duurzame verkeersdeelname is aangetoond door
TOV Rheinland. e-Driver is schaalbaar en heeft geen negatief effect op het milieu of op de
mobiliteit van de organisatie.

Veiliger en duurzamer rijden

Bouwkundige Begeleidings Adviesgroep (BBA) vindt het belangrijk dat alle medewerkers die
aan het verkeer deelnemen veilig thuiskomen. Daarnaast wil de organisatie de impact van
verkeersdeelname op de samenleving en het milieu verlagen. Dus veiliger en duurzamer
rijden, met minder CO2-uitstoot. Want dat is belangrijk voor de huidige en volgende
generaties.

e-Driver heeft als doel om samen met andere organisaties de veiligheid en duurzaamheid
van verkeersdeelname in Nederland ingrijpend te verbeteren.



ATHLON E-DRIVER

Huidige status: BBA 100%
Gefeliciteerd 100%!

Minder dan 30% deelname Tussen 30% en 40% deelname Tussen 40% en 65% deelname Meer dan 65% deelname
Niveau 1 behalen kan na Niveau 2 behalen kan 6 maanden Niveau 3 bereiken kan 6 maanden
3 maanden gebruik van e-Driver na het bereiken van Niveau 1 na het bereiken van Niveau 2

Voortgangsinformatie

Startdatum 20 december 2022

Datum 18-11-2024 16-12-2024 13-1-2025 22-1-2025
Aantal uitgenodigde medewerkers 45 45 45 45
Aantal aangemelde medewerkers 45 45 45 45
Deelname 100% 100% 100% 100%
Aantal bekeken trainingen Fazz 51 52 F59

Gemiddeld per deelnemer 16 17 17 17



ATHLON E-DRIVER

Keurmerk
Veilig en Duurzaam op weg

Behaald door:
Bouwkundige Begeleidings Adviesgroep (B.B.A.) B.V.

Bedrijven die procedures implementeren en activiteiten uitvoeren die bijdragen

aan meer verkeersveiligheid en duurzaamheid, komen in aanmerking voor het
Keurmerk Veilig en Duurzaam op weg.

2024

Rating: niveau 3

Met de effectieve implementatie van e-Driver voldoet Bouwkundige
Begeleidings Adviesgroep (B.B.A.) B.V. aan de richtlijnen van het
Keurmerk Veilig en Duurzaam op weg, niveau 3.

et keurmerk edewerkers actief desinemen aan (

} trainingen voor vellige en duurzame verkeersdeeiname. | et verhogen

van risico rgroten van hand perspectief bij centraal. Het keurmerk words uitgereikt op basis van het

niveau 2

5%) en niveau 3 (6

entage: niveau 1 (30%-4¢ of hoger)

Ce verwerking van per

onsgegevens is AVG-compliant en IS0 27001-gecertificeerd
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